z
=
S
<
S
o
83
w
&3
og
zZ
i
g
2
=
H

VIGILADO

Maestria en

Gerencia del
Talento Humano

Snies: 116112

Periodo I:

* Humanismoy gestion

* Teoriasdelaorganizacion

* Perspectivas tedricas de la gerencia del talento
humano

* Contexto socioeconémico

* Sociologia del trabajo en la gerencia del talento

humano
* Liderazgoy gestiéon del cambio
* Electival
* Electivall

e Tallerdelinea

Periodo lll:

* Practicas de Gestion Humana para potenciar la
innovacion

* Epistemologias de las ciencias (modernidades
positiva, criticay sistémico-compleja)

e Gestion de Conocimiento y aprendizaje
Organizacional

* Analitica de datos aplicada a la gestion del talento
humano

» Gestiondigital del talento humano

» Sinergiamotivacional

« ElectivaV

« ElectivaVi

« Tallerdelinea

Enfoque humanista de la Gerencia del Talento Humano.
Enfasis en lainvestigacién interdisciplinaria.
Amplia trayectoria académico-investigativay deintervencion.

Profesores con altas competencias investigativas y de intervencién en Gerencia del Talento Humano.

Trabajo de grado en macroproyectos.

A www.umanhnizales.edu.co
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vige 5 (2019-2025)

Periodo lI:

Sistemas de Practicas de Gestion Humana
(Atraccion, desarrolloy retencion)

Dimension psicosocial del trabajo

Motivaciény Calidad de Vida

Cultura Organizacional

Direccion Estratégica

Seminario de Investigacion

Electivalll

ElectivalV

Tallerdelinea

Periodo IV:

Desarrollo del Potencial Humano

Ciudadania corporativay sostenibilidad empresarial
Comunicacién organizacional

Electiva VIl

Electiva VIl

Taller delinea

SimposioGTH

Total créditos: 40




