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1. OBJETIVO

2.

Hacer seguimiento a los empleados vinculados por contrato laboral directo con la
Universidad de Manizales, que presentan y reportan incapacidades médicas
frecuentes por origen comun o profesional y ausencias administrativas médicas.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los empleados que tiene contrato laboral directo
con la Institucién (Empleados Administrativos y Docentes Planta).

3. DEFINICIONES

Incapacidad de origen comuln: reconocimiento de la prestacion de tipo
econémico y pago de la misma que hacen las EPS a sus afiliados cotizantes no
pensionados, por todo el tiempo en que estén inhabilitados fisica 0 mentalmente
para desempefiar en forma temporal su profesion u oficio habitual.

Reincidente: Problematica definida como la presentacion de 2 o mas
accidentes de trabajo en un mismo trabajador en un periodo de un afo.

Incapacidad de origen laboral: incapacidad que afronta un trabajador para
laborar como consecuencia de una enfermedad o un accidente de trabajo. La
incapacidad laboral puede presentarse de forma temporal o permanente, y puede
ser parcial o total.

EPS: Entidad Promotora de Salud y es la encargada de promover la afiliacion al
sistema de seguridad social.

IPS: Instituciones Prestadoras de Servicios. Es decir, todos los centros, clinicas y
hospitales donde se prestan los servicios médicos, bien sea de urgencia o de
consulta.




Ausencia Administrativa Médica: definida como la no asistencia al lugar de
trabajo de algun empleado, argumentando- exponiendo una incapacidad médica.

Mesa laboral: encuentro de profesionales interdisciplinario, que debaten entorno a
temas y casos puntuales de Seguridad y Salud en el trabajo.
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5. ANEXOS
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